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Zugrundeliegende Begrifflichkeiten

Eignung:
Uber welche Kompetenzen _jemand bereits verfligt (z.B.

durch Vorerfahrungen) und wie jemand in der Lageun d
motiviert ist, die notwendigen Kompetenzen zu entwi ckeln.

I:> Befahigung zur Selbstreflexion
I:> Motivation zur Selbstreflexion
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Zugrundeliegende Begrifflichkeiten

Feedback:

o Unterstltzungsangebote zur Selbstreflexion des
eigenen Kompetenzstandes

* Aufzeigen von Entwicklungsmaoglichkeiten
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Ziele des Projekts EignungsFeedback

Studierende werden darin unterstitzt:

e sich mit ihrer Studien— bzw. Berufswahl auseinanderzuset zen

sich mit dem Anforderungsprofil als Lehrer oder Lehrerin au seinanderzusetzen

individuelle Starken und Entwicklungsperspektiven sic htbar zu machen

den eigenen Blickwinkel zu erweitern und neue Perspek  tiven zu gewinnen

somit ihr Professionsbewusstsein zu starken



Zentrum fur Lehrerbildung- Projekt: EignungsFeedback

Reflexionsanlasse
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Beratungsbausteine

DevelopmentCenter

PeerBeratung

BerufsbildPortfolio

Einzelberatung
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Teillnehmer des DevelopmentCenters

Studierende bei der Bearbeitung
von Aufgaben und Beobachter
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Inhalte des DevelopmentCenters

 Verortung im Koordinatenkreuz zur Studienfach- und
Berufswahl

e Beobachtungsschulung
« Kompetenzen und KMK Standards

* Bearbeitung von Aufgaben aus dem schulischen Alltag und
Beobachtungen

» Peer-Feedback und Feedback von Assessorinnen
e ausfuhrliche Einzelgesprache
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Ziele des DevelopmentCenters

» Auseinandersetzung mit der Studien- und Berufswahl

e Schaffung von Transparenz im Aufgabenprofil einer
Lehrerin/ eines Lehrers

» Aufzeigen von Starken in den berufsrelevanten
Kompetenzen

» Aufdeckung von maoglichen Entwicklungsfeldern
 Selbstreflexion der individuellen Passung
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Die Kompetenzen

Zusammenfassung der Anforderungen in
Grundkompetenzen und Teillkompetenzen

» Personale Kompetenz
-Selbstreflexionsfahigkeit
-Motivation/ Leistungsbereitschaft
-Belastbarkeit/ Frustrationstoleranz
-Problemlosungsfahigkeit/ Flexibilitat

* Methodenkompetenz

» Sozial- Kommunikative Kompetenz

10



Beurteilen/

Diagnosti-
Kompetenzkatalog Unterrichten Erziehen zieren Innovieren
Sozial-Kommunikative
Kompetenz
12/ 13/ 14/ 15/ 19/ 20/ 25/ 26/ 50/ 51/ 52/
Teamfahigkeit (TF) 16 27/ 28 35/ 36/ 39 54
19/ 20/ 25/ 26/
1. berticksichtigt Vorschlage/ Meinungen anderer 12/13/ 14/16/ 16 27/ 28 35/ 36/ 39
2. unterstltzt die Gruppe darin, Arbeitsergebnisse zu 7/8/9/10/11/12/1
erzielen 3/14/15
3. bietet Hilfe an 13/ 14/ 16 17/ 19/ 25/ 27 31
4. erkennt und nutzt die Fahigkeiten anderer 71 8/ 9/15 19
5. Ubernimmt im Team eine demokratische Fihrung 12/ 13/ 15
6. leitet Entscheidungen ein, ohne andere zu
dominieren 12/ 13/ 15
7. spricht sich mit anderen Teammitgliedern ab 25 | 35/ 36 49/ 52/ 53
8. sorgt fur ein gutes Arbeitsklima 25 52
9. hat Vertrauen in die Fahigkeiten anderer 7/8 /9/ 10/ 11
Einfuhlungsvermdgen
(EV) 17/ 18 29/ 30
1. kann die Sichtweisen anderer nachvollziehen 20 | 35/ 36
2. gestaltet soziale Beziehungen 25
3. verbalisiert Potenziale 29
4. verbalisiert Hindernisse 17/ 18/ 19 29
5. thematisiert Benachteiligungen und / oder realisiert
Hilfen bzw. PraventionsmalRnahmen 17/ 18
29/ 30/
6. kann sich in andere hineinversetzen 17/ 18/ 19/ 25 31/32/ 41
7. beachtet die kulturelle und soziale Vielfalt 20
8. reflektiert Werte/ Haltungen/ Normen (und handelt
1 entsprechend) 21/ 22
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Stichprobenbeschreibung

Alter: 20-42 Jahre, davon 92% zwischen 20-29 Jahren

Anzahl % Anzahl %
weiblich 27 3% Semesteranzahl bis 6 27 73%
mannlich 10 27%
Semesteranzahl Uber 6 7 19%
Gesamt 37 100%
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Evaluationsergebnisse

80,0%]

60,0%

40,0%

Nz 1aya W

Prozente
Nz 1yaiu Jreb i
Nz 1yadiu Jaya Win

nz zueb pun ||OA 111

Anzahl 0 0 8 29

20,0%

% 0% 0% 22% 78%
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Das DevelopmentCenter hat mir aufgezeigt, liber welche Kompetenzen
ich verfiige.
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Evaluationsergebnisse
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Das DevelopmentCenter hat mir aufgezeigt, welche Kompetenzen ich
ausbauen sollte.
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Evaluationsergebnisse
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Das DevelopmentCenter hat mich dazu angeregt zu liberpriifen, ob der
Lehrerberuf zu meinen Kompetenzen passt.
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Evaluationsergebnisse
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Das DevelopmentCenter hat mich dabei unterstiitzt, meine
Selbstreflexionskompetenzen auszubauen.
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Evaluationsergebnisse
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Das DevelopmentCenter hat mich dabei unterstiitzt, meine
Beobachtungskompetenzen auszubauen.
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Evaluationsergebnisse
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Im Abschlussgesprich habe ich niitzliche Informationen dariiber
erhalten, wie ich meine Kompetenzen weiter ausbauen kann.
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Evaluationsergebnisse
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0,0% T
trifft gar nicht zu trifft eher nicht zu trifft eher zu trifft voll und ganz zu

Im Abschlussgesprach habe ich niitzliche Informationen zu
weiterfiihrenden Beratungsangeboten erhalten.
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Evaluationsergebnisse

Was hat Innen am DevelopmentCenter gut gefallen?
Zitate:

 .Der Kontakt zum ZfL; die Atmosphéare und der Kontakt zu verschiedenen
Lehramtsstudenten.”

o ,Diskussion mit Kommilitonen, die das gleiche Problem haben.*
« ,Der Uberblick tiber die Kompetenzbereiche.*
 ,Das Kennenlernen der KMK-Standards.”

» .Besonders gut hat mir das Abschlussgespréach gefallen. Es gab viele gute
Hinweise zur Verbesserung meiner Schwachen.”

« ,Die Hinweise auf die weiteren Beratungsangebote.*
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