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Beratungsangebot für Studierende 



2

Zentrum für Lehrerbildung- Projekt: EignungsFeedback

Zugrundeliegende Begrifflichkeiten

Eignung: 
Über welche Kompetenzen jemand bereits verfügt (z.B. 
durch Vorerfahrungen) und wie jemand in der Lage un d 
motiviert ist, die notwendigen Kompetenzen zu entwi ckeln.

Befähigung zur Selbstreflexion

Motivation zur Selbstreflexion



3

Zentrum für Lehrerbildung- Projekt: EignungsFeedback

Zugrundeliegende Begrifflichkeiten

Feedback:
• Unterstützungsangebote zur Selbstreflexion des 

eigenen Kompetenzstandes 
• Aufzeigen von Entwicklungsmöglichkeiten
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Ziele des Projekts EignungsFeedback

Studierende werden darin unterstützt:

• sich mit ihrer Studien– bzw. Berufswahl auseinanderzuset zen

• sich mit dem Anforderungsprofil als Lehrer oder Lehrerin au seinanderzusetzen

• individuelle Stärken und Entwicklungsperspektiven sic htbar zu machen

• den eigenen Blickwinkel zu erweitern und neue Perspek tiven zu gewinnen

• somit ihr Professionsbewusstsein zu stärken
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Reflexionsanlässe
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Beratungsbausteine

DevelopmentCenter

PeerBeratung

BerufsbildPortfolio

Einzelberatung
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Teilnehmer des DevelopmentCenters

Studierende bei der Bearbeitung 
von Aufgaben und Beobachter
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Inhalte des DevelopmentCenters

• Verortung im Koordinatenkreuz zur Studienfach- und    
Berufswahl

• Beobachtungsschulung
• Kompetenzen und KMK Standards
• Bearbeitung von Aufgaben aus dem schulischen Alltag  und 

Beobachtungen 
• Peer-Feedback und Feedback von Assessorinnen
• ausführliche Einzelgespräche 
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Ziele des DevelopmentCenters

• Auseinandersetzung mit der Studien- und Berufswahl
• Schaffung von Transparenz im Aufgabenprofil einer 

Lehrerin/ eines Lehrers
• Aufzeigen von Stärken in den berufsrelevanten 

Kompetenzen
• Aufdeckung von möglichen Entwicklungsfeldern
• Selbstreflexion der individuellen Passung
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.

Die Kompetenzen

Zusammenfassung der Anforderungen in
Grundkompetenzen und Teilkompetenzen

• Personale Kompetenz 
-Selbstreflexionsfähigkeit

-Motivation/ Leistungsbereitschaft

-Belastbarkeit/ Frustrationstoleranz

-Problemlösungsfähigkeit/ Flexibilität

• Methodenkompetenz
-….

• Sozial- Kommunikative Kompetenz
-….
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Die Kompetenzen

21/ 22
8. reflektiert Werte/ Haltungen/ Normen (und handelt

entsprechend)

207. beachtet die kulturelle und soziale Vielfalt

29/ 30/ 
31/32/ 4117/ 18/ 19/ 256. kann sich in andere hineinversetzen

17/ 18
5. thematisiert Benachteiligungen und / oder realisiert

Hilfen bzw. Präventionsmaßnahmen

2917/ 18/ 194. verbalisiert Hindernisse

293. verbalisiert Potenziale

252. gestaltet soziale Beziehungen

35/ 36201. kann die Sichtweisen anderer nachvollziehen

29/ 3017/ 18
Einfühlungsvermögen

(EV)

7/8 /9/ 10/ 119. hat Vertrauen in die Fähigkeiten anderer

52258. sorgt für ein gutes Arbeitsklima

49/ 52/ 5335/ 36  257. spricht sich mit anderen Teammitgliedern ab

12/ 13/ 15
6. leitet Entscheidungen ein, ohne andere zu

dominieren

12/ 13/ 155. übernimmt im Team eine demokratische Führung

197/ 8/ 9/154. erkennt und nutzt die Fähigkeiten anderer

3117/ 19/ 25/ 2713/ 14/ 163. bietet Hilfe an

7/8/9/10/11/12/1
3/14/15

2. unterstützt die Gruppe darin,  Arbeitsergebnisse zu
erzielen

35/ 36/ 39
19/ 20/ 25/ 26/ 

27/ 2812/13/ 14/16/ 161. berücksichtigt Vorschläge/ Meinungen anderer

50/ 51/ 52/ 
5435/ 36/ 39

19/ 20/ 25/ 26/ 
27/ 28

12/ 13/ 14/ 15/ 
16Teamfähigkeit (TF)

Sozial-Kommunikative
Kompetenz

Innovieren

Beurteilen/ 
Diagnosti-
zierenErziehenUnterrichtenKompetenzkatalog
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Stichprobenbeschreibung

Gesamt

männlich

weiblich

100%37

27%10

73%27

%Anzahl

Alter: 20-42 Jahre, davon 92% zwischen 20-29 Jahren

Semesteranzahl über 6

Semesteranzahl bis 6

19%7

73%27

%Anzahl
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Evaluationsergebnisse

78%22%0%0%%

29800Anzahl

trifftvollund ganz
zu

triffteher
zu

triffteher
nichtzu

trifftgar nichtzu
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Evaluationsergebnisse

49%40%11%0%%

181540Anzahl

trifftvollund ganz
zu

triffteher
zu

triffteher
nichtzu

trifftgar nichtzu
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Evaluationsergebnisse

43%54%3%0%%

162010Anzahl

trifftvollund ganz
zu

triffteher
zu

triffteher
nichtzu

trifftgar nichtzu
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Evaluationsergebnisse

38%51%11%0%%

141940Anzahl

trifftvollund ganz
zu

triffteher
zu

triffteher
nichtzu

trifftgar nichtzu
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Evaluationsergebnisse

50%38%12%0%%

161240Anzahl

trifftvollund ganz
zu

triffteher
zu

triffteher
nichtzu

trifftgar nichtzu
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Evaluationsergebnisse

49%32%16%3%%

181261Anzahl

trifftvollund ganz
zu

triffteher
zu

triffteher
nichtzu

trifftgar nichtzu
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Evaluationsergebnisse

73%24%3%0%%

27910Anzahl

trifftvollund ganz
zu

triffteher
zu

triffteher
nichtzu

trifftgar nichtzu
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Evaluationsergebnisse

Was hat Ihnen am DevelopmentCenter gut gefallen?

Zitate:

• „Der Kontakt zum ZfL; die Atmosphäre und der Kontakt zu verschiedenen 
Lehramtsstudenten.“

• „Diskussion mit Kommilitonen, die das gleiche Problem haben.“

• „Der Überblick über die Kompetenzbereiche.“

• „Das Kennenlernen der KMK-Standards.“

• „Besonders gut hat mir das Abschlussgespräch gefallen. Es gab viele gute 
Hinweise zur Verbesserung meiner Schwächen.“

• „Die Hinweise auf die weiteren Beratungsangebote.“


