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Organisatorischer Rahmen

Eignung fur den Lehrerberuf

Bausteine im BA/MA-Lehramtsstudium, Universitat Hamburg

Vor Immatrikulationg BA-Phase MA-Phase
Praxis- iertes Lehrer- Kern-
orientierte ' Training praktikum
Einfuhrung

Self-Assessment -3 Sitzungen i C - Einwochiges - Vertiefte

-Rollen- und _ Kompaktseminar reflexive Praxis-

Beobachtungs- i | mit diversen erfahrung
iibungen zu Ubungen - Unterrichts-
Gesprachs- und Iraf chel projekte
Interventions- '
anforderungen

Ziel: Ziel: iel: Ziel: Ziel:

Erste Eignungs- Agieren und a j Ausbau nétiger Festigung

reflexion Beobachten ; Kompetenzen der Berufs-

lernen a ' entscheidun

q ISP als gemeinsames Praxisformat von LAPS/LAGYm/LAS
mit ca. 400 Studierenden verteilt auf 20 Seminare.
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Historie des Projekts

* Politische Diskussion in den letzten 10 Jahren
» Seit 2007: Projekt der ZEIT-Stiftung
 Laufzeit des Pilotprojekts: 2 Jahre mit 3 Durchgangen

* Ab WiSe 09/10: Eignungsreflexion als verpflichtender Bestandteil



ktivitat und Motivation
Freude am Umgang mit
Kindern und Jugendlichen,
Verantwortungsbereitschatt,
Humor, Wissens- und
Informationsbedurfnis,
Anstrengungs- und
Entbehrungsbereitschatft,
Begeisterungsfahigkeit,
Beruflicher Idealismus

Psychische Stabilitat
Fahigkeit zur offensiven
Misserfolgsverarbeitung,

Frustrationstoleranz,
Erholungs- und
Entspannungsfahigkeit,
Stabilitat bei emotionalen
Belastungen, Stressresistenz

Inhalt: Wonach
wird gefragt?

Soziale Kompetenz
Durchsetzungsvermoégen in
sozial-kommunikativen
Situationen, Soziale
Sensibilitat, Sicherheit im
Offentlichen Auftreten,
Freundlichkeit/Warmherzigkeit

Grundfahigkeiten und
-fertigkeiten
Stimme, Flexibilitat,
Didaktisches Geschick,
Ausdrucksfahigkeit, Fahigkeit
zum rationellen Arbeiten




Ausgewahlte Merkmale

a) in der Selbsteinschatzung

b) in der Fremdeinschatzung
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Susanne Herlt & Uwe Schaarschmidt (2008)
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FREMDEINSCHATZUNG

haarschmidt, Andreas W. Fischer & Susanne Herlt (2008)
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1. Freude am Umgang mit Kindern und Jugendlichen

Als Lehrer/in sollte man Spal} am Zusammensein mit Kindern und Jugendlichen haben - und das auch
aullerhalb des Klassenzimmers. Denn auch Uber den Unterricht hinaus verbringt man viel Zeit mit ihnen.
Wie ist das bei lhnen?

Die Aussage trifft ...  véllig

Uberwiegend
teils/teils
uberwiegend
nich

\ Uberhaupt
nicht zu

1. Der Umgang mit Jiingeren macht mir SpaRi. M ‘= NEE gy EE o IEE

2. Jiingere nerven mich schnell, ich bin lieber mit Gleichaltrigen oder Alteren
Zusammen. O O O m O
3. Ich denke, dass ich mit Jiingeren sehr gut klar komme. O m [ W

< IL >
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1. Freude am Umgang mit Kindern und Jugendlichen

Als Lehrer/in sollte man Spall am Zusammensein mit Kindern und Jugendlichen haben — und das auch
aullerhalb des Klassenzimmers. Denn auch Uber den Unterricht hinaus verbringt man viel Zeit mit
ihnen.

Wie hoch ist lhres Erachtens das Merkmal Freude am Umgang mit Kindern und Jugendlichen bei dem/der
Studierenden ausgepragt?

Orientieren Sie sich z B. an folgenden Beobachtungen:

» Geht er/sie locker und ungezwungen mit den Schilern um?

Findet er/sie positive Resonanz bei den Schillern?

Zeigt er/sie Verstandnis und Geduld im Umgang mit den Schilern?
Bemiiht er/sie sich um einzelne Schiler?

Spricht er/sie liebevoll von seinenfinren Schilern?

hoch {eher) héher mittel (eher) geringer gering nicht beurteilbar

X 4 3 2 1 ?
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7. Stimme

Ein Lehrer/eine Lehrerin sollte eine kraftige und ausdauernde Stimme haben, denn sie ist das "Instrument”,
mit dem er/sie arbeiten und sich durchsetzen muss.
Wie ist das bei lhnen?

Die Aussage trifft ...  vdllig

tiberwiegend
teils/teils
UbErW|E end
nlﬂ

(iberhaupt
nicht zu

19. In einer Gruppe geht meine Stimme oft unter. £l m O E] O

20. Ich kann ohne Probleme ausdauernd reden. -3 m it

21. Mir fallt es leicht, mich mit meiner Stimme zu behaupten. D D D E D

< Il >
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7. Stimme

Ein Lehrer/eine Lehrerin sollte eine kréftige und ausdauernde Stimme haben, denn sie ist das
"Instrument”, mit dem er/sie arbeiten und sich durchsetzen muss.

Wie hoch ist Ihres Erachtens das Merkmal (kréftige und ausdauernde) Stimme bei dem/der Studierenden
ausgepragt?
Orientieren Sie sich z B. an folgenden Beobachtungen:

« Kann er/sie sich mit der Stimme auch bei einem héheren Larmpegel behaupten und die notige Aufmerksamkeit (der
Schiler) gewinnen?
« Gelingt es inm/ihr, auch Gber langere Zeit mit kraftiger Stimme zu sprechen?

« |st erfsie aber auch in der Lage, sich stimmlich auf die jeweilige Situation einzustellen?

hoch (eher) héher mittel (eher) geringer gering nicht beurteilbar

5 X 3 2 1 ?
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21. Beruflicher Idealismus

Seite: 21 von 21

Und schlielich braucht man als Lehrer/in Schwung und Idealismus. Man sollte gewillt sein, auf die
Entwicklung junger Menschen Einfluss zu nehmen und dieses Ziel auch mit Tatkraft zu verfolgen.
Wie ist das bei lhnen?

Die Aussage frifft ...  véllig
liberwiegend
teils/teils

nich

61. Mir liegt viel daran, jungen Menschen als Ratgeber und Helfer zur Seite zu m
stehen.

uberwiegend

iberhaupt
nicht zu

62. Realistisch betrachtet, hat der Lehrer/die Lehrerin wenige Moglichkeiten, D
auf seinefihre Schiiler Einfluss zu nehmen.

U
O 0|0
I

63. Ich denke, dass ich mit Freude und Begeisterung Lehrer/in sein werde. m

O
|
O

@ Das ist die letzte Seite der Befragung. Klicken Sie auf "Weiter” $ und dann auf "Ergebnisse anzeigen” &, um Ihre Auswertung zu erhalten.

< Il







Durchftihrung

1. Selbsteinschatzung durch die Studierende/den Studierenden
2. Fremdeinschatzung durch die Mentorin/den Mentor

3. 4-Augen-Auswertungsgesprach

=> Grafische Darstellungen












Auswertungsgesprach

Grundlage des Gesprachs ist die (nur dem Studenten
zugangliche) Grafik.

1. Erlauterung der Fremdeinschatzung durch den Mentor

2. Erlauterung der Selbsteinschatzung durch den Studenten

3. Ubereinstimmungen und Differenzen herausarbeiten, ggf.
erortern

4. Zusammenfassung der Starken und Schwachen durch den
Studenten

5. Ableiten weiterer Schlussfolgerungen durch den Studenten



Gewahrleistung des Datenschutzes

Die anonyme
Bearbeitung des
Verfahrens ist Gber einen
personlichen, nach
Zufallsprinzip
vergebenen Code
gewahrleistet. Aul3er
dem/der Betroffenen
selbst kann niemand
sonst die in das System
eingegebenen Daten
einer Person zuordnen.



online-basierte Anwendung

Eingabe des Login und des
Codes fur Studierende bzw.
Mentoren.

Zuséatzlich bei Mentoren:
Eingabe des Codes

der einzuschatzenden
Person.
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3. Betelligte Institutionen



Beteiligte Institutionen

j_ij_
—-
Hamburg

Behdarde fur Schule
und Berufshildung

Zentrum fur
Schulpraxis




Rolle des

» Mitwirkung an Konzeption, Durchftihrung und Evaluation des Pilotprojekts
« Kommunikation in die Offentlichkeit

 Vorstellung in politischen Gremien / Behérden / Schule

» Schulungen von Dozenten, Mentoren, Studierenden

» Organisation des Lehrertrainings

» Begleitung der Evaluation
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4. Folgeangebot Lehrertraining



Folgeangebot Lehrertraining

Veranstaltung:  Lehrertraining ,Vorbereitet auf den Schulalltag®
Instrumente: 1-wdchiges Kompaktseminar, Uni-Pfingstferien

Erfahrene Lehrkrafte des Landesinstituts
in der Trainerrolle

Vertiefte Reflexion des Eignungsprofils

11 11

Einlben von Techniken zur erfolgreichen
Bewaltigung kiunftiger Berufsanforderungen

Ziel: Der Studierende starkt sein Eignungsprofil nachhaltig.



Trainingsseminar ,Lehrertraining“ mit 6 Modulen

Analyse der individuellen Beanspruchungssituation und
Bewaltigungsressourcen

% Festigung sozial-kommunikativer Fertigkeiten
-“. Zeit- und Selbstmanagement

5%3 Technik der systematischen Problemlosung

,Das war das erste
’“- Zielsetzung und Zielplanung praxisnahe Seminar,

gg) das ich je hatte.”
Entspannung _Hier hat man den

Eindruck, sinnvoll und
zielgerichtet fur den Zitate von
spateren Beruf zu lernen.“ Teilnehmern
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Vielen Dank fiur Ilhre Aufmerksamkeit!

AnschliefRend: Diskussion



